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En la Cludad de Cérdoba, a los 11 dlas del mes de mayo del afio 2023 y siendo las 10:30
hs, comparecen ante ml, Ab. Bellana Bedinl, funclonarlo actuante de Ja Agencla Territorial ,
Cérdoba del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por ASOCIACION
SINDICAL DE TRABAJADORES DE FARMACIA en adelante denominada “ASTF", en
representacidn de los Trabajadores, con Personerla Gremlal olorgada por Resolucién
Ndmero 866 de fecha 0171071965, Inscripta en el registro respectivo bajo el nimero 751 con
caricter de Entidad Gremial de Primer grado, con domicilio legal en calle ltuzaingo N°® 444,
de la Ciudad de Cérdoba, representada en esle acto por el Secretaria General, Ramon

David CARDOSO CUIT 20-16683438-5, Sr. Sergio Rubén Magnago, DNI. 12.863.104 en
su caricter de secretario adjunlo, el Sr. Aldo José Legulzamon, DNI 16014106 en su

cardcler de secretario administrativo y Danle! Avelino Mujica, DNI 26087489 en su
caracter de secretario de finanzas, el Sr. Sebastldn Ceballos Cavicchla DNI 24.089.823

en su carcter de secretario de prensa, [a Sra. Laura Molina DNI 11.099.626 en su caracler
de secretaria gremial, acompafiados de la letrada de la Asoclacién Dra, Alicia Oga Mat. 1-

24764 y la Dra. Ana Paula Schmal, por una parte; y por la otra, en representacién de Id
el Coleglo de Farmacéuticos de la Provincia de Cdérdoba,
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mpleadores, Por
representado por el Dr. Edelmiro Ghigo M.P 1-24990 y el sr, Fernando Ducoin Db

20260288: Por la Cimara de Farmaclas de la Provincia de Cordoba, representada po
el Sr. Facundo Lenti DNI 25497857 y Dr. Linares José Gabrlel Mal. 1-30294 por la Cgne

de Farmaclas del Centro Argentlno (Villa Marla), el Sr. Juan Antonlo Della
16.151.363 y por 1a Cémara de Farmacéuticos y Propletarios de Farmacias de la

Rep(blica Argentina (CA.FA.PRO), por su letrado apoderado el Dr, Victor Samuele M.
P. 1-21151y Sr. ANTONIOLL! Dlego Augusto DNI 22561114.-

Declarado ablerto el acto por el funclonarlo actuanle, las partes de comun acuerdo
anifiestan que: de conformidad a las pautas eslablecidas en la reunién paritaria
\{Ycelebrada ante el Ministerlo de Trabao, Empleo y Seguridad Soclal de la Nacion, Agenda
Tenrilorial Cérdoba, el dla 08 de Mayo de 2023, tenlendo en cuenta la situacion actual de la
economla, ampliamente analizada por los presenles, Jras una adecuada ponderacién de
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la situaclén actual, de las proyecclones fuluras, y de las expeclalivas expresadas por los
negocladores, de cada las partes de comun acuerdo RESUELVEN:

PRIMERO: OTORGAR un aumento salarial de cardcler no remunerativo y no acumulativo,
para cada calegoria del CCT 430/05, del treinta y uno por ciento (31%) para el trimestre
comprendido por los meses de abril, mayo y junlo de 2023, calculado sobre el salario del
mes de abril de 2023, acordado de conformidad a la negociacién paritaria celebrada el 22
de diciembre de 2022, que sera abonado del sigulente modo: en el mes de abril 2023 el
trece por ciento (13%); en el mes de Mayo de 2023, un aumento del nueve por ciento (9%)
y en el mes de Junio de 2023 un aumento del nueve por clento (9%), todo segin la escala

anexa que forma parie inlegrante de la presenle acla.-
SEGUNDO: Los incremenlos no remunerativos previstos en el punto primero del presente,

seran considerados para el célculo de lodos los rubros salariales, adicionales,
indemnizatorios, Vacaciones elc. segin convenlo colectivo 430/05 y leyes vigentes. - \

TERCERO: Los incrementos no remuneralivos previstos en el punto primero del presente,
serdn considerados para el cdlculo de una contribucién solidaria unica del siete por ciento 2 ‘_;:’.,
Q

(7%), que equivale a la conlribucién patronal a la Obra Social, fondo de turismo sogial’y S }
cuola sindical, por los perlodos pactados en el acuerdo (abril, mayo y junio 2023). =
. CUARTO: Los aumenlos no remuneralivos serdn Incorporados al salario basico con los

/ ~ haberes del mes de julio 2023, en los [lems que corresponda. -
QUINTO: Las parles se comprometen a reunirse nuevamente en el ranscurso del mes de

julio de 2023 -
SEXTO: Los incrementos referidos enlran en vigencia a pariir del dia primero abril de 2023,

Independientemenle de su homologacidn, deblendo abonarse las diferencias |
correspondientes a dicho mes hasta el dla 20 de mayo de 2023, medianle recibo separado -

con la leyenda "paritaria 2023 1° Trimeslre®, -
SEPTIMO: Las paries convienen que las sumas no remunerativas otorgadas en la presente

acla acuerdo, serdn compulables para calcular beneficios tales como, asignacién por
malernidad, accidenle de lrabajo y enfermedades Inculpables, quedando a cargo del :

f)l\ﬂ"'“dw el pago de dichas sumas no remuneralivas, en caso de que el pago del salano
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sea efecluado por algin organismo naclonal (ANSES, ART, elc.) y éslos no abonen dichos
incrementos no remuneralivos acordados. -
OCTAVO: Se eslablece que la aplicacidn da la presente Acla Acuerdo, es a los efectos que
todos los empleados de farmacla perciban una recomposicién salarial, por lo tanto, las

sumas otorgadas no podrdn ser compensadas por ningin Item convencional y/o no
convencional, -

NOVENO: Las sumas no remunerativas pacladas integraran el célculo del Sueldo Anual
Complementario. « El incremenlo acordado tendra cardcler de asignacién °No

Remuneraliva® y se liquidard en el Recibo de Haberes por rubro separado con Ia
denominacién *Acta- Acuerdo 2023 Primer Trimestre"

DECIMO: Las partes acuerdan que la suma asignada por mayor responsabilidad
profesional, a los farmacéuticos comprendidos en el art 18 inc. b del CCT 430/05, tendra

caracter de no remuneralivo y serd tomado como base de calculo para los Incremenlos
salariales que se acuerden para el perlodo que se Inicia el 01-07-2023.-

UNDECIMO: En virtlud que la auloridad de aplicacién no ha homologado hasta el diadela
fecha el Acuerdo salarlal suscriplo entre las mismas parles para el perlodo actual y
habléndose pactado un nuevo reajuste para el perfodo noviembre 2022/marzo 2023, las
artes reiteran la solicitud de Inmediata homologacién de aquel acuerdo, por haber sido
symplido por |a totalidad de los empleadores de la Provincia de Cérdoba.

scompafia en anexo la escala salarial abril/2023- mayo/2023-junio/2023.-
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nto lo manifestado precedenlemente, se eleva el presente expediente a efectos de su
onltrol de legalidad y poslerior homologacién. No slendo para mas se da por terminado el
acto, previa leclura y ralilicacldn de lo expueslo por las partes ante ml, funclonaria actuante
que cerlifico y doy fe. Se nolifican las parles mediante el envlo de |a presente via TAD.
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ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE FARMACIA
Ituzaineo N° 444 - Tel/Fax N° (0351) -4220650 - 5000 - Cordoba - Personeria Gremial N° 751

ESCALA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 430/05
VIGENTE A PARTIR DEL 1* DE ABRIL DE 2023 hasta EL 30 DE JUN1O DE 2023 + BASICO JUL10-2023

NO Remunerativo _
1 1300% 22.00% 31,00%

e 1° SAC SINO
CATEGORIAS ABRIL-2023 ABRIL-:O!iI MAYO-2023 MNO=IES  [ROWERAIYE]  nuuoous

ca:ru:nmn lmclm.' A™ S 146.811,19 S 19.085,45 | S 32.298,46 S 4551147 | $22.755,73 192322685
S 157.087,88|S 2042142 | S  3455533|S  48.697.24| S24.34862 205.785,12

CAJERO, PERFUMERIA Y mmmsmmn $ 16269589| S 21.15047 | S 35.793,10| S 50.435,73 | $25217.86

212.131,62
EMPLEADO DE FARMACIA $ 168.304,05| S 21.87953 | S 37.026,89 22.174,26| $ 26.087.13 m ,31
S 200103,75| S 26.01349 | S 4402283 S 62.032,16| $31.016.08 S 262.135,91

Farmaceumico 42 |/ |'s 218.807,82 2344495 S  48.137.63 5733030 —TTT
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286.637,72
hlnd e o 13 meriasls s m 21.498,78
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