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ACUERDO SALARIAL
IMPORTANTE

ADJUNTAMOS ESCALA SALARIAL ACORDADA EN EL DIA DE LA FECHA 30 DE ENERO DE 2024

EL ACUERDO EXPRESA LO SIGUIENTE:

1.- REVISION DE LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2023, EQUIVALENTE A LA
DIFERENCIA PORCENTUAL ENTRE LO ACORDADO OPORTUNAMENTE EN EL MES DE AGOSTO Y LOS
INDICES PUBLICADOS OFICIALMENTE.

2- POR EL REAJUSTE DEL CITADO TRIMESTRE SE DEBE LIQUIDAR LA DIFERENCIA POR SAC POR
MONTOS NO REMUNERATIVOS.

3.- ELNUEVO ACUERDO ESTABLECE UN REAJUSTE PARA EL MES DE ENERO DE UN 18%, PARA EL MES
DE FEBRERO UN 18% Y PARA EL MES DE MARZO UN 18% EN CARACTER NO REMUNERATIVO.

4.- TAMBIEN SE FIRMO UNA CLAUSULA DE AJUSTE MES POR MES EN EL CASO QUE LA INFLACION
OFICIAL SUPERE EL PORCENTAJE ACORDADO. DE EXISTIR DIFERENCIA EL RESULTANTE DEBE SER
ABONADO EN EL MES SIGUIENTE A LA PUBLICACION DE LOS INDICES OFICIALES, CAMBIANDO LO
QUE SE ACORDO EN FORMA TRIMESTRAL ANTERIORMENTE.

5.- DESTACAR Y CONTROLAR QUE LOS MONTOS ACORDADOS NO LLEVAN DESCUENTO ALGUNO
(JUBILACION, OBRA SOCIAL NI SINDICAL).

6.- A TODOS LOS MONTOS NO REMUNERATIVOS SE LE DEBEN AGREGAR TODOS LOS ADICIONALES
DE CONVENIO (ANTIGUEDAD, TITULO, ETC)

A MODO DE MEJOR EJEMPLO EXPONEMOS UNA LIQUIDACION:
EN ENERO SE DEBE ABONAR LO SIGUIENTE PARA LA CATEGORIA ESPECIALIZADO

v" REVISION MES OCTUBRE/NOVIEMBRE/DICIEMBRE ---------- > 93.211,34
v' DIFERENCIA SAC > 34.590,14
v' BASICO NOVIEMBRE > 364.106,78
v" ACUERDO ENERO 2024 > 114.693,64

ATODOS LOS MONTOS NO REMUNERATIVOS SE LES DEBEN AGREGAR TODOS LOS ADICIONALES POR
CONVENIO (ANTIGUEDAD, TITULO, ETC) IGUAL MANERA AL BASICO NOVIEMBRE.

REITERAMOS TODOS LOS IMPORTES NO REMUNERATIVOS NO LLEVAN DESCUENTO ALGUNO NI
SINDICAL NI DE OBRA SOCIAL.
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